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1. UVOD

V souladu s ustanovenim §5 Zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy38im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), a v ndvaznosti na vyhlasku ¢&. 74/2004
Sb. o zajmovém vzdélavani, je vydavan tento Skolni vzdélavaci plan (déle také SVP)
Schrodingerova institutu, stfediska volného €asu pro Sluknovsky vybézek.

Skolni vzdélavaci plan SI, pro ktery neni vydan ramcovy vzdélavaci program, stanovi zejména:

J Konkrétni cile vzdélavani v Sl
J Délku, formy, obsah a ¢asovy plan vzdélavani
. Podminky pfijimani uchazecu, pribéhu a ukoncovani vzdélavani, véetné podminek

pro vzdélavani zakud se specialnimi vzdélavacimi potifebami
J Popis materialnich, persondlnich a ekonomickych podminek a podminek bezpecnosti
prace a ochrany zdravi, za nichZ se vzdélavani ve Schrédingerové institutu uskutecnuje.
Tento Skolni vzdélavaci plan je organicky, vefejny dokument, podle kterého se uskutecnuje
zajmové vzdélavani ve Schrodingeroveé institutu.
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2. IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev: Schrédingerdv institut — stfedisko volného asu pro Sluknovsky vybézek
Sidlo: Londynska 562/3a, 407 53 Jifikov

Korespondencni adresa: Palackého 205, 408 01 Rumburk

ICO: 713 415 10

120: 691 004 196

Email: info@sinstitut.cz; sekretariat@sinstitut.cz

Tel: (+420) 413 034 800

Datova schranka: ID g45mb4y

Reditel SPO: Bc. Gabriela Douova

Z¥izovatel: Biskupstvi litomértické, Démské namésti 1, 412 88 Litoméfice
Koordinator SVP: Jan Svarc

Platnost dokumentu: od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2024

Zfizovaci listina SPO SchrédingerQiv institut byla schvalena Biskupstvim litoméfickym,
zfizovatelem Schrodingerova institutu, dne 24. 1. 2012 a nabyla ucinnosti dnem zapisu do
Rejstfiku Skolskych pravnickych osob dne 1. 9. 2012.

Dodatek ¢. 1 ke Zfizovaci listiné byl schvadlen Biskupstvim litoméfickym s ucéinnosti od
1.9.2017.

Zména Zfizovaci listiny Schrédingerova institutu byla schvalena Biskupstvim litoméfickym
s ucinnosti zapisu do Rejstriku Skolskych pravnickych osob dne 1. 9. 2020.
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3. CO A KDO JE SCHRODINGERUV INSTITUT

3.1. Charakteristika Schrodingerova institutu, jeho cile a poslani

Schrédingertv institut (dale jen SI) je stfedisko volného &asu pro Sluknovsky vybézek,
nejsevernéjsiho regionu Ceské republiky, v ném? Zije cca 55 tisic obyvatel.

Je to malebny kraj na hranicich Ceska, kraj s minulosti vice bolestnou, ne? radostnou. Kraj, kde
lidé zde Zijici, mnohokrat v déjinach ztratili své koreny, a kde klopotné hledali nové. Kraj, kde
bylo a je vice chudoby, neZ blahobytu, a to chudoby materialni, ale i duchovni.

Zit v tomto krasném kouté svéta je GZasné, ale ne viichni si to uvédomuji, ne viichni to ocefuji
a ne vSichni to dokdzou.

Mnozi Zivofi na hranici chudoby, Ziji ze dne na den, z ruky do Ust. Utdpéji se v bezutésné praci,
v dluzich, v chudobé, v beznadéjich, v malomyslnosti a v nedlvére viici viemu a vSsem.

A v tomto duchu vychovavaji své déti a ukazuji jim svét jako misto bolestné a nepratelské,
misto, kde je radost dana jen vyvolenym, kde panuje nespravedInost a kfivda.

Nasim cilem, snahou a poslanim je ukazat témto malickym, ale i jejich rodi¢lim, Ze radost a
$tésti je néco, ceho mize dosahnout kazdy. Ze je jen otazkou volby, co je spravné a hodnotné
a co prospiva nejen ¢lovéku samotnému, ale i vSem a vSemu, co ho obklopuje.

Nase aktivity, nase prace, nase plany, to jsou jen prostfedky, jak tohoto cile dosahnout.
Chceme ménit naladu ve spole¢nosti Sluknovského vybéiku pozitivnim smérem, ménit vztahy
mezi lidmi od uzavrenosti k otevienosti, k pratelstvi a spolupraci.

Avime zcela jisté, Ze toho dosdhnout Ize. Ale musime se do toho zapojit vSichni a vénovat svou
pozornost a péci kazdému.

Nikdo by nemél zUstat stranou, nikdo by nemél byt vynechan.

Proto jsou ve stfedu nasi pozornosti nejen ti nejmensi a nejslabsi, déti od dvou let véku, ale
i ti nejstarsi a nejkfehdi, nasi moudti a vékem a zkusenostmi ovénceni seniofi.

NemuUZeme nechat stranou ani ty, kterym Zivotni styl, ¢i Zivotni tézkosti nedovoli pfilis mnoho
radosti a odpocinku, na maminky na materské dovolené, na rodice samoZivitele, na ty, ktefi
pracuji do Umoru, a na sebe, své rodiny a své déti jiz nemaji moc ¢asu.

Pamatujeme i na ty, jejichz télesnd schranka ma své nedokonalosti a omezuje je v béZzném
zpUsobu Zivota, neméné vyznamni jsou pro nas i ti, jejichz mentalita a intelekt ma své
zvlastnosti, a ktefi potrebuji vice péce, vice ohledi a vice pomoci. DllezZiti jsou pro nasii ti, kteri
maiji odliSnou barvu klze, nez jakou pod Saty nosime my. KdyZ jsme vSichni pohromadé, rdzem
je svét plny barev a pestrosti. A to nas bavi.

Nejvice pozornosti oviem vénujeme détem, které pravé poznavaji svét a vSechno, co s nim
souvisi. Jsou to déti z materskych a zakladnich skol, studenti gymnazii a Skol stfednich.
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Pfedevsim pro né vytvarime obrovské mnoizstvi nejriiznéjSich volnocasovych a zajmovych
aktivit. Chceme, aby kazdy, kdo si chce hrat, kdo chce pozndvat nové a nové véci, kdo chce
sportovat, zpivat ¢i tancit, kdo chce mit kamarady, pozndvat krdsy pratelstvi, tajemstvi a
dobrodruzstvi, kdo chce prekondvat sam sebe, soutézit s ostatnimi, nebo jen tak v pohodé a
v klidu smysluplné travit svQj volny ¢as, aby si u nds, ve Schrodingerové institutu nasel to své.
A protoze Sluknovsky vybéZek je rozlehly a rozsahly, a ne kazdy mdze po vyuéovani ve svém
mésté dojizdét do krouzkd do jinych mést, vyjizdime my za nim.

Schrodingerdv institut dnes plsobi ve dvanacti méstech a obcich Sluknovska, na vice ne?
Ctyriceti mistech, ve strediscich, klubovnach, tfidach, télocviéndach, na htistich, v parcich atd.
My vSichni ze Schrédingerova institutu mifime s nasi praci a s tim, co umime a o co se chceme
podélit tam, kde jsou ti, ktefi chtéji byt s nami a ktefi se chtéji s ndmi bavit, za détmi.

A déti, déti ty jsou vSude!

3.2. Uplnost a velikost Schrodingerova institutu

Schrédingeriyv institut se, jako stredisko volného Casu, co se poctu ucastnikll volnocasovych
aktivit tyka, fadi mezi nejvétsi v Ceské republice. Z hlediska rozsahu regionu, v ném? poskytuje
své sluzby a zajistuje své volnocasové a zajmové aktivity je viibec nejvétsi. Plsobi ve dvanacti
méstech a obcich Sluknovského vybéiku na vice nei ¢tyFiceti mistech. Konkrétni mista vykon(
¢innosti jsou uvedeny v pfiloze €. 1.

3.3. Personalni podminky Schrodingerova institutu

Pedagogicky sbor ma 19 ¢lend, v némz se spojuji mladi i zkuSeni pedagogové.

Vsichni pedagogicti pracovnici SI jsou plné kvalifikovani v oboru pedagog volného casu di
magisterskym pedagogickym vzdélanim.

V dlouhodobém planu rozvoje Sl je zakotvena maximalni podpora pro doplfiovani kvalifikace
oboru — napf. trenérské licence, licence pro cykloturistiku, lanové aktivity, kurzy zdravotnika
zotavovacich akci, taborovych aktivit, trenérské seminare, vytvarné seminare, skoleni v oblasti
vychovy a vzdélavani déti a mladeze (i se specifickymi vyvojovymi poruchami) a dalsi.
Pedagogicti pracovnici maji potfebné profesni dovednosti, jsou komunikativni ve sméru
k zak(m, jejich rodi¢im, ostatnim pedagoglm a odborniklm zajistujicim specialni sluzby. Jsou
schopni zaky motivovat a v naprosté vétsiné udrzet neformalni kazen.

Reditelka Sl i jeji zastupce spluji kvalifikaéni pfedpoklady pro vykon svych funkci. Ve vztahu
k zaméstnancdm se vedeni S| snazi o vytvareni motivujictho a zaroven narocného
profesionalniho prostredi, usiluje o neustaly odborny a profesni rast svij i svych podtizenych.
Ve zpusobu vedeni a v otdzkach rozvoje Sl se snazi vzhledem k pedagogickému sboru udrzovat
rovinu otevieného partnerstvi.

Dalsi vyznamnou soucasti pedagogického tymu jsou pracovnici zaméstnani v SI na zakladé
dohod o provedeni prace ¢i pracovni ¢innosti. Ti se vénuji predevsim pravidelnym aktivitam
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v pribéhu celého Skolniho roku, dalsi tzv. ,dohodafi” jsou vyznamnou posilou pfi poradani
letnich tabord a dalSich prazdninovych aktivit. Ro¢né SI zaméstndva okolo 110-130 dohodara.
Soucdsti tymu je i terénni pracovnik pro zlepSeni komunikace s minoritnimi skupinami a
predevsim s nepodnétnymi rodinami ze socidlné slabého prostiedi. Terénni pracovnik tak
sleduje divody absenci déti na pravidelnych zdjmovych aktivitach, plsobi i jako koordinator
spoluprace mezi Schrodingerovym institutem a rodici, vysvétluje rodic¢lim cile Schrédingerova
institutu, smysl jeho aktivit a jejich dullezitost pro jejich déti. Zejména
u predskolniho klubu Kotatko je jeho role nezbytna.

Z organizacniho hlediska se kolektiv pedagogt déli na gestory a tutory.

Gestofi jsou vedoucimi pracovniky, kterym jsou podtizeni tutofti, jednotlivi vedouci zajmovych
krouzk( a aktivit.

Kazdy gestor je zodpovédny za svou gesci — akademii, i stfedisko, a to z organizacniho
i odborného hlediska. Ridi své podFizené tutory, sleduje kvalitu jejich prace, profesni a
organizacni schopnosti, koordinuje jejich spolupraci v rdmci jednotlivé gesce i v rdmci celého
Schrodingerova institutu. Uréuje vychovné a vzdélavaci postupy jednotlivych aktivit své gesce,
uruje dynamiku jeji prace a vychovné cile. Organizuje, zajistuje, koordinuje a kontroluje
poraddani nepravidelnych aktivit, zejména taborovych aktivit, celé gesce a podtizenych tutora.
Kontroluje materidlni vybaveni aktivit celého svéfeného stiediska ¢i akademie i jednotlivych
tutord.

Zodpovida za stanoveni rozpoctu gesce vramci kalendafniho roku a za jeho dodrzovani,
zodpovida za ekonomickou a financni spravnost (vyuctovani) svych aktivit a aktivit tutor(,
zodpovida za vzdélavani tutorl, za propagaci gesce, spolupracuje s nepedagogickymi
pracovniky — sekretariat, pokladni, icetni, personalista a propagacni oddéleni.

Gestofi jsou primymi podfizenymi reditelky Sl a jejiho zastupce.

Tutofi jsou vedoucimi jednotlivych krouzkd a aktivit, jsou podfizeni gestorlim. Urcuji program
a naplni svych zajmovych aktivit, zodpovidaji za kvalitu své prace, za bezpecnost Ucastnik(
svych aktivit, komunikuji se zdkonnymi zastupci ucastnik(i, organizuji nepravidelné aktivity,
zodpovidaji za spravnost finan¢niho vyuctovani jednotlivych akci, podileji se na spolecnych
aktivitach gesce a akci celého institutu. Vétsina tutor je v S| zaméstnana na DPP a DPC.

Vzhledem ke stale ménici se poptévce aktivit Schrédingerova institutu v regionu Sluknovského
vybézku, méni se v pribéhu Skolniho roku i persondlni obsazeni Sl i mista vykonu ¢innosti.
Aktualizovany prehled persondlniho zajisténi Schrodingerova institutu viz pfiloha €. 2.

3.4. Charakteristika ucastniku aktivit

Primarnimi ucastniky pravidelnych i nepravidelnych zajmovych aktivit jsou déti ve véku od 0
do 18 let z regionu Sluknovského vybéiku, ze viech jeho 18 mést a obci. Cast téchto déti
pochéazi i z minoritnich skupin, napf. Romové ¢i Asiaté Zijici v CR, ale také déti ze socidlné

8
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slabého prostredi a déti z nepodnétnych rodin, které se bézné do aktivit stfedisek volného
¢asu nebo DDM nezapojuji, a to pro své osobité socidlni navyky, nedostate¢nou disciplinu a
nevhodné chovani, ale také z divodu nesouhlasu jejich rodicl, at jiz z ekonomickych Cci
z dlivod(i odmitani majoritni spole¢nosti.

V tomto ohledu pomaha tyto prekazky odstrarfiovat terénni pracovnik, ktery Gzce spolupracuje
s rodici déti, pomaha jim preklenout pocatec¢ni nedlivéru a vybudovat vztah mezi pedagogy SI
détmi a jejich rodici.

PFijimani vSech ucastnikd na pravidelné aktivity se uskuteciuje pouze na zakladé pisemné
prihlasky, neprobihaji Zzadné talentové zkousky Ci jind omezeni, a na zakladé jednorazového
¢lenského poplatku 200 K& na cely $kolni rok. U&astnik se po zaplaceni poplatku muze
libovolné ucastnit neomezeného poctu aktivit nabizenych SI. Aktivit SI se mohou zucastnit
i osoby starsi 18 let, plati shodna pravidla ohledné pfihlasky i prispévku.

PFihlasky na pobytové akce jsou uréovany dle vnitfniho fadu Sl a platné legislativy. Pro vSechny
¢innosti plati zasada rovné pfileZitosti pro vSechny — Cinnosti se smi zucastnit kazdy (i se
specializovanymi vzdéldvacimi potfebami — talentovani i déti s handicapem).

3.5. Dlouhodobé projekty, mezinarodni spoluprace

Schrédingeriyv institut je zapojen do nékolika dlouhodobych projektd.

Projekt ,ZvySovani kvality a Urovné vzdélavani ve stredisku volného ¢asu - Schrédingerav
institut,” je realizovan od roku 2018 aZ do roku 2021 a je financovan z prostfedkd MSMT a EU
z Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, a to v rdmci Vyzvy Sablony II.

Druhym dlouhodobym projektem s nazvem ,Inkluzivni aktivity Schrédingerova institutu,”
financovanym z prostfedkt MSMT a EU z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, a
to v ramci Vyzvy €. 02_16_039 pro Inkluzivni vzdélavani pro KPSVL Il., se Schrédingerv institut
zaméruje na podporu déti a Zakl ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odliSného
prostfedi socidlné vyloucenych lokalit mésta Rumburk a obce Staré Kfecany, jejichZ vychova a
vyvoj je ovlivnén nepodnétnym a nevyhovujicim prostfedim s negativnimi socialnimi faktory.
Schrédingertv institut dlouhodobé spolupracuje s Ceskou $kolni inspekci v ramci projektu
,Priklady inspirativni praxe,” jehoZz obsahem je zmapovéani a popis aktivit Koci¢i akademie
Schrodingerova institutu, jako alternativy rodinného prostfedi pfi domaci pripravé na
vyucovani déti a zakh zakladnich Skol. Tyto pfiklady a metody pak maji pomoci jinym
obdobnym zafizenim typu SVC a DDM pfi organizaci podobnych aktivit v jejich regionu.
Schrodingeruyv institut je dale Uzce zapojen do nadregiondlnich a republikovych projekt(, ,, Dny
dusevniho zdravi, Den Zemé, Den bez aut a dalsi.

Schrédingerdyv institut Uzce spolupracuje, na zakladé smluv o spolupraci, se vsemi zakladnimi
Skolami ve Sluknovském vybézku a s Matefskou $kolou Sukova v Rumburku.

Spolupraci na profesionalni Urovni se sportovnimi svazy a federacemi zamérenymi na
registrovanou sportovni mladez (basketbal, volejbal, judo) poskytuje Schrodinger(iv institut
moznost mladym sportovciim ucastnit se vrcholovych soutézi a dale se sportovné rozvijet a
budovat si kvalitni sportovni kariéru.
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Na regionalni Urovni institut spolupracuje se sportovnimi organizacemi sdruzujicimi spolky a
jiné organizace zamérenymi na sport, napf. TJ Slovan Varnsdorf, nebo TJ Rumburk.

Dalsi spoluprace se jiz nékolik let Uspésné realizuje s Agenturou pro socialni zaclefiovani, rozviji
se spoluprdce i s Vysokymi Skolami — Karlova univerzita Praha a UJEP.

Z hlediska socialni péce o déti spolupracuje institut i s OSPOD v Rumburku a Varnsdorfu, se
socialnimi firmami z regionu Sluknovského vybé&zku Komunitni centrum Kostka Krasna Lipa, a
CEDR, komunitni spolek Rumburk, s 0.p.s. Pastelka a s Agenturou Pondéli z.s.

3.6. Spoluprace s rodici

Schrédingertv institut spoluprdci s rodici neustale rozviji. Rodi¢e se vidy, po domluvé
s vedoucim aktivity, tutorem c¢i gestorem, mohou pfijit podivat do hodiny zajmového
vzdélavani. Kdykoliv potfebuje hovofit s gestorem ¢i tutorem, mlZe ho kontaktovat
telefonicky ¢i emailem, kontakty na pedagogické pracovniky jsou uvedeny na webovych
strankdach SI.

Kromé toho Schrodingerdv institut seznamuje rodi¢e se svymi aktivitami i s Ucasti déti na
téchto aktivitach prosttednictvi tisténych médii, webovych stranek, facebookovych stranek a
dalSich socidlnich siti, v pravidelnych online zpravach z Sl ,Krabicové zpravicky z SI,“ na které
je odkaz rodic¢im zasildm emailem.

S| poradda kazdym rokem Dny Schrédingerova institutu, Dny otevienych dvefi jednotlivych
aktivit a stfedisek, naborové akce, kde se rodice mohou kdykoliv sezndmit s obsahem
zajmovych krouzku ale i se samotnymi pedagogy SI.

Schrédingeruv institut porada pro rodice déti celou fadu dalSich aktivit — pfednasky, webinare,
Zivé prenosy z aktivit, workshopy, konzultaéni hodiny, spole¢né aktivity s détmi at jiz
spole¢enské (divadlo, Mostovani, vytvarné dny, atd.) nebo aktivity sportovni,
napr. Sportovni den v Jifetiné pod Jedlovou, cyklodny) atd.

3.7. Materiadlni a ekonomické podminky Schrodingerova institutu

Schrédingerdv institut — stfedisko volného ¢€asu pro Sluknovsky vybéiek je 3kolskou
pravnickou organizaci, cirkevni nevydéle¢nou organizaci s vicezdrojovym financovanim, jejiz
zakladni zdroje financovani predstavuiji:

e dotace ze statniho rozpoétu prostfednictvim MSMT
dary zfizovatele
vlastni zdroje z hlavni ¢innosti (Uplata ucastnik()
vlastni zdroje z doplrikové Cinnosti

granty a projekty

e dary
Zasady hospodareni se fidi obecné platnymi pravnimi normami pro hospodareni soukromych
a cirkevnich skol a Skolskych pravnickych osob, pravnimi predpisy pro zdjmové vzdélavani a
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dal$imi podminkami formulovanymi v souboru vnitfnich norem. Kontrolni mechanismy jsou
zajistovany vnitfnim kontrolnim systémem, internim auditem a vné;jsimi kontrolami.

Schrédingertv institut vykonava svou &innost na vice ne? 40 mistech Sluknovského vybézku.
Zazemi pro praci Sl tvofi tzv. stfediska, kamenné budovy, které ma institut v prondjmu bud
celé, nebo jen jejich ¢ast. Tato stfediska jsou plné vybavena pro préaci s détmi. Jedna se
pfedevsim o:

1) Klaster sv. Karla Boromejského Jitikov — pIné vybavena dvoupodlazni budova se zdzemim
pro pedagogicky sbor (sborovna), pro déti je zde plné vybaven vytvarny ateliér, klubovna pro
predskolni klub Kotatko, cviéna kuchyné, knihovna a ¢tenarsky koutek, klubovna a televizni
koutek, klidova zéna, hudebni ateliér, pokoj, sprcha, socidlni zafizeni, zahrada. K dispozici je
i mobilni bazén, trampolina, cyklisticka kola, kolobéZzky a odstrkovadla a cela fada sportovniho
vybaveni a her interiérovych i exteriérovych. K dispozici je pracka, Ctyfi ¢ajové kuchyriky,
mycka nadobi, multifunkéni tiskdrna, TV, dataprojektor, WIFI. Soucasti objektu je

VeV /i

i jako koncertni sal.

2) Stiedisko Velky Senov — cvi¢nd/ ¢ajova kuchyné, tfi klubovny s hudebnou, sprchy, socidlni
zafizeni.

3) Loutkac, Dolni Poustevna — ¢ajova kuchynka, tti klubovny, WIFI, socialni zafizeni.
4) 2§ Mikulasovice — ¢ajova kuchyrika, dvé klubovny, WIFI, hudebni ateliér, socidlni zafizeni.

5) Stfedisko Bata, Rumburk — kompletné vybavené tfi klubovny pro PK Kotatko a Kodici
akademii, Socialni zafizeni.

6) Tancirna Balahala Rumburk — dva tanecni sdly, baletni sdl, kavarna, détsky koutek,
konferencni sal, ¢ajovd kuchynka, WIFI, tiskarna, dataprojektor, ozvuceni sald. Socialni
zatizeni, Satna, prebalovaci pult pro déti, kojici kiesla pro matky.

7) Vytvarny ateliér Rumburk — dvoupodlazni budova pro potfeby mladych malifd a vytvarnikd,
a zazemi pro polytechnicky krouzek, WIFI, ¢ajova kuchynka, dataprojektor. Socidlni zafizeni.

8) Klubovna Basketbalové akademie, Varnsdorf — zazemi pro malé basketbalisty a jejich

trenéry, a také pro krouzek deskovych her. K dispozici je zde ¢ajova kuchynka, klubovna,
socialni zafizeni, dataprojektor, pracka, WIFI.
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9) Reditelstvi Rumburk — kancelafe v uzavieném objektu pro feditelstvi Sl a administrativni
pracovniky. Soucasti je i sborovna, ¢ajova kuchynka, socidlni zafizeni, WIFI, multifunkéni
tiskarna.

Dalsimi organizaénimi slozkami Sl jsou tzv. akademie, neboli stfediska s konkrétnim
zamérenim pro sport (Basketbalova akademie, Volejbalova akademie, Sportovni akademie)
nebo pro nesportovni aktivity (Hudebni akademie, Koci¢i akademie, Univerzita
Schrodingerova institutu, Predskolni klub Kotatko).

Vsechny tyto jednotky jsou plné vybaveny pro potieby ucastnik( aktivit SI (déti) i pro samotné
pedagogy a dalsi pracovniky, ktefi se na praci v akademiich podileji.

Jde pfedevsim o sportovni vybaveni — mice, tenisové rakety, nacini pro florbal, pro posilovani,
pro TRX, basketbalové koSe ve vSech télocvicnach, v nichz je SI vprondjmu, mobilni
basketbalové kose, cyklisticka kola pro déti malé i velké, vybaveni pro turistiku — stany,
kempingovy ndbytek, vybaveni mobilni kuchyné, atd.

Vybaveni pro hudebni aktivity — hudebni nastroje, mixazni pult, ozvuceni atd.

Vybaveni pro vytvarné aktivity — malifské stojany a potreby, vytvarny material, Sici stroje atd.
Vybaveni pro polytechnické vzdélavani, napf. 3D tiskarny, drony, pocitae na programovani,
robotické stavebnice, atd.

Vsichni pedagogové maiji k dispozici pro svou praci sluzebni telefony nebo SIM karty, pocitace,
notebooky, tablety.

Pro jejich potieby jsou k dispozici fotoaparaty, kamery, go-pro, véetné stativli, posuvnych
kolejnic, drony i s vybavenim pro zdznam obrazu, dataprojektory véetné mobilnich, tiskarny,
véetné mobilnich tiskaren, zafizeni pro zaznam zvuku a dalsi vybaveni.

Dale je k dispozici sluzebni doddvka nejen pro transport materidlu (napf. bagaz na tabor,
prevoz kol, atd.), ale i pro transport osob.

Z materidlniho hlediska je Schrodinger(iv institut vybaven tak, aby poskytoval vsem
pracovnikiim Sl idedlni podminky pro co nejlepsi vykon jejich prace.
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4. FORMY ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Jednim zcilG Schrodingerova institutu je prostfednictvim zdjmového vzdélavani naudit
Ucastniky aktivné vyuzivat svij volny Cas, rozvijet svlij zajem o danou aktivitu, talent, ziskavat
nové poznatky a dovednosti, zkusenosti a navyky, realizovat se v prostredi kolektivu svych
vrstevnik(l a umét se adaptovat v novém prostredi. Za timto ucelem poskytuje Schrédingertv
institut tyto formy vzdélavani:
e prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreacni Cinnost realizovana
v prostorach SVC (akce pro vefejnost, klubové akce, vylety, seminaie, odborné dilny)
e pravidelna vychovnd, vzdélavaci a zajmova Cinnost (krouzky, kurzy, tréninky)
tdborova &innost a dalsi ¢innost realizovand mimo sidlo SVC
® osvétova Cinnost véetné shromaidovani a poskytovani informaci pro déti, zaky a
studenty, i dals$i osoby a ¢innost vedouci k prevenci socialné patologickych jevi
individudlni prace a vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, zak( a student
® nabidka spontdnni ¢innosti

4. 1. Charakteristika pravidelné, nepravidelné, spontanni a taborové Cinnosti

Charakteristika ¢innosti stfediska volného ¢asu vychdzi z § 111 Skolského zakona a déle z § 2
vyhl. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani.

Pravidelna cinnost Schrodingerova institutu se uskutechuje v zajmovych aktivitach nasich
akademii a stfedisek. Jsou to zejména aktivity sportovni, hudebni, vytvarné, umélecké, ale téz
aktivity zamérené na socialni rozvoj a vychovu déti, prevence Skolni nedspésnosti a prevence
socialné patologickych jev(. Celkem nabizime okolo 180 zajmovych utvar(
v rznych oborech lidské ¢innosti.

Mezi nepravidelnou ¢innost patfi poradani sportovnich turnajl a zavoda, sportovni vikendova
soustfedéni, sportovni aktivity v hodinach TV na zakladnich skolach, sportovni a projektové
dny pro zakladni Skoly, cyklodny, lyzarské a cyklistické kurzy, turistické akce, pfirodovédné
vypravy, tanecni, hudebni a divadelni vystoupeni, koncerty a predstaveni, workshopy,
vernisaze a vystavy, ale i spoleCenské a vzdélavaci akce, napfiklad filmové vecery
s psychologickou tématikou, ¢i Détskou konferenci zamérfenou na talentované déti. Institut
ddle porada navstévy divadel, kin, vystav a dalSich kulturnich akci nejen v regionu
Sluknovského vybézku a v dalich méstech Ceské republiky, ale i v sousedni SRN.

V ramci spontanni c¢innosti se Schrodinger(v institut snaZi oslovit a zaujmout co nejvice
obyvatel Sluknovska a nendsilnou formou tak sezndmit $irokou vefejnost s aktivitami Sl, s jeho
poslanim a ideou, slidmi, ktefi v ném pracuji. Jsou to akce sportovniho, spole¢enského
i kulturniho charakteru, jejichZz organizatorem je bud institut sdm, nebo se na organizaci akce
podili s jinymi subjekty, naptiklad s mésty Sluknovského vybézku &i jinymi sportovnimi, &i
kulturnimi organizacemi. Mezi takové vyznamné akce patfi napriklad Krasnolipsky
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Parkmaraton ¢i Cykloden s FalkenStejnem, méstem Varnsdorf organizovany Den bez aut,
cyklisticky zavod pro amatéry Tour de Zelendk svice neZz padesatiletou tradici, Dny
Schrodingerova institutu, Sluknovsky spraviidk, Dny dudevniho zdravi, Tiikralova sbirka a dalsi.

Taborova cinnost se uskutecnuje v pribéhu celého Skolniho roku, predevsim o letnich
prazdninach. Tyto ¢innosti jsou zajistovany zejména kmenovymi zaméstnanci institutu, ale
také externimi pracovniky. Pobytové tdbory i pfiméstské tdbory maji nejrliznéjsi zaméreni —
vSestranné, sportovni, turistické, pfirodovédné, vytvarné a umélecké. Sl dale porada pobytové
i priméstské tabory a sportovni soustifedéni, vikendova prespdvani ve strediscich institutu.
Vétsina taborovych akci se kona mimo Sluknovsky vybézek, v rGiznych regionech CR, v zimnim
obdobi SI poradd Iyzarské pobytové akce v ceskych hordch, ale téz
v Dolomitech, o letnich prazdninach organizujeme také zahrani¢ni tabory ve Spanélsku, Italii,
mozné jsou i jiné destinace.

Schrédingeriv institut systematicky pracuje s Ucastniky aktivit prakticky ve vSech formach
zajmového vzdélavani a volnocasovych aktivit a ¢innosti definovanych zakonnymi normami,
metodickymi pokyny a dalSimi dokumenty (napf. zfizovaci listina, apod.)

4.2. Ukoly pedagogického ovliviiovani volného ¢asu v SI

¢ vychova ve volném c¢ase = bezprostfedni naplfovani volného ¢asu smysluplnymi aktivitami
rekreaénimi ¢i vychovné-vzdélavacimi

e vychova k volnému ¢asu = poskytuje jedinci zakladni orientaci ve volnoc¢asovych aktivitach a
pom(iZe mu najit oblast zajmové ¢innosti, kterd mu poskytne uspokojeni a seberealizaci.
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5. CiLE ZAJMOVEHO VZDELAVANI VE SCHRODINGEROVE INSTITUTU

Obecné cile zajmového vzdélavani vychazeji z § 2 Zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$3im odborném a jiném vzdélavani— Skolsky zakon a z Etického kodexu

Schrodingerova institutu:

rozvoj osobnosti €lovéka, jeho mordlnich, charakterovych, mravnich a duchovnich
hodnot

rozvoj fyzické zdatnosti, vytrvalosti a odolnosti

vychova k aktivnimu, kvalitnimu a smysluplnému vyuZiti volného ¢asu

vychova ke zdravému Zivotnimu stylu

vychova k estetice, kultufe, uméleckému citéni

pochopeni a uplatfiovani zdsad demokracie, pravniho statu, lidskych prav a svobod
spolecné s odpovédnosti a smyslem pro socidlni soudrznost

pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti Zen a muzi ve spolecnosti

utvareni védomi narodni a statni pfisluSnosti, respektu k etnické, narodnostni,
kulturni, jazykové a naboZenské identité ¢lovéka

pozndvani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, chapdni a osvojovani
zasad a pravidel vychazejici z evropské integrace jako zakladu pro souziti v ndrodnim
i mezindrodnim méritku

ziskavani a uplatfovani znalosti o Zivotnim prostiedi a jeho ochrané.

5. 1. Konkrétni cile zajmového vzdélavani ve Schrédingerové institutu

Na zakladé analyzy soucasného stavu Schrodingerova institutu, jeho soucasnych aktivit a

¢innosti, zajmu a poptavce verejnosti o aktivity S, jeho dalSich moznosti uplatnéni v regionu

Sluknovského vybézku a s ohledem na pfipravovanou zménu financovani cirkevnich stfedisek

volného Casu byly pro pfisti pétileté obdobi stanoveny tyto konkrétni cile:

1.

PtizplGsobit strukturu SI, rozsah aktivit a velikost clenské zakladny finanénim
mozinostem Schrédingerova institutu na zakladé zmény financovéani SVC ze statniho
rozpoctu po roce 2022

Vyhledavat nové ¢leny S| v okrajovych ¢astech Sluknovského vybéiku a prizpUsobit
aktivity SI poptavce v téchto lokalitach

Udriet a posilit ¢lenskou zdkladnu ve velkych méstech Sluknovského vybézku
(Rumburk, Varnsdorf, Krdsna Lipa)

Aktivné vyhledavat talentované déti ze Sluknovského vybézku a zajistit pro né Sirokou
nabidku aktivit v rdmci Schrodingerovy univerzity.

| nadale byt Siroce vefejné pristupnym strfediskem volného casu v regionu
Sluknovského vybézku a zaroven respektovat individualni potfeby jeho Géastnikd.

Pti stavajici kvantité Cinnosti a klientd naddle usilovat o trvale vysokou kvalitu a
profesionalitu vSech nabizenych ¢innosti.

Intenzivné rozvijet doplnkovou ¢innost SI, a to zejména v téchto oblastech:
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Nabidkou sportovnich, zazitkovych a kulturnich aktivit pro zdkladni a materské
$koly ze Sluknovského vybéiku

Nabidkou vzdélavacich kurz( pro vefejnost v ramci vzdélavaciho centra SI
Nabidkou ubytovacich mozZnosti na klastefe v lJifikové a stim spojenych
nabidek program@ (formaéni a adaptaéni programy pro ZS a SS, turistické a
zazitkové programy pro skupiny, kulturni programy, kratkodobé prondjmy pro
partnery v ramci aktivit SI, napt. prednasejici, kulturni pracovnici, atd.)
Rozvojem aktivit tancirny Balahala — aktivity pro Sirokou verejnost, seniory,
uzaviené skupiny atd. (cizinci, naboZenské organizace, rodiny), pronajmy
prostor, obCerstveni v kavarné Balahala za uplatu, atd.

Nabidkou organizace a realizace pobytovych akci (tabory, Skoly v pfirodé,
zazitkové aktivity) pro Skoly a Skolska zafizeni z ostatnich regionl republiky
v regionu Sluknovského vybézku a Ceského Svycarska.

ve Schrodingerové institutu Vzdélavaci stfedisko, zajistit akreditaci

Sirokého spektra vzdélavacich kurz(i pro pedagogy volného ¢asu, socialni pracovniky,

statni uradniky a zajemce z jinych profesi.

9. Ve spolupréci s Kongregaci milosrdnych sester boromejek sv. Karla Boromejského

realizovat pldni vestavbu na klastere v Jifikové pro potreby Sl.

10. Rozvijet regionalni programy péce o déti z nepodnétného prostiedi — predskolni klub

Kotatko a pro déti ohrozené skolnim nelspéchem — Kodi¢i akademie a nabizet je ve

spolupraci s CSl jako pfiklady inspirativni praxe.

5.2. Dlouhodobé cile zajmového vzdélavani ve Schréodingerové institutu

1. Vyuzivat dalSi moznosti financovani Sl z dalSich zdroji, a to obecnich, krajskych,

narodnich a z programU EU a zapojit se do jimi vyhlasovanych projekta.

2. Hledat stale nové formy a prostfedky celoZivotniho zajmového vzdélavani.

3. Vytvéret stabilizovany tym pedagogickych pracovnikl véetné externich.

4. Vytvaret pro pedagogicky tym i pro ucastniky aktivit Sl zdravé, pfijemné a motivacni

prostiedi pro jejich préacii pro jejich osobnostni rozvoj.

5. Rozvijet a prohlubovat preventivni plisobeni na déti a mladez z rizikovych skupin.

6. UdrZovat spoluprdci se stavajicimi partnery, ostatnimi Skolami a organizacemi a

rozvijet spolupraci s dalSimi subjekty.

5.3. Kratkodobé cile zajmového vzdélavani ve Schrodingeroveé institutu

Kratkodobé cile jsou zpracovany na podkladé pland aktivit a navrhd dilcich rozpoctl na

konkrétni skolni rok jednotlivych gestorl zastupujicich akademie a stfediska, a jsou zakotveny

vroénim planu aktivit Schrédingerova institutu, ktery je soucdsti detailniho rozpoctu Sl.
Viz Priloha €. 1.
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6. ZASADY VZDELAVANI VE SCHRODINGEROVE INSTITUTU

zasada rovného pfistupu kazdého statniho ob¢ana Ceské republiky i jiného ¢lenského
statu Evropské unie k zdjmovému vzdélavani bez jakékoli diskriminace z dlivodu rasy,
barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry a nabozZenstvi, ndrodnosti, etnického nebo socidlniho
plvodu, majetku, rodu a zdravotniho stavu nebo jiného postaveni obcana,

zasada zohlednovani potfeb jednotlivce z hlediska zajmového vzdélavani,

zasada vzdjemné ucty, respektu, ndzorové snasenlivosti, solidarity a dlistojnosti vSech
Ucastnikd vzdélavani,

zasada svobodného Siteni poznatkl, které vyplyvaji z vysledk(l soudobého stavu
pozndni svéta a jsou v souladu s obecnymi cili vzdélavani,

zasada zdokonalovani procesu zajmového vzdélavani na zakladé vysledk(i dosazenych
ve védé, vyzkumu a vyvoji a co nejsirsiho uplatiovani ucinnych modernich
pedagogickych pristupl a metod,

zasada moznosti kazdého vzdéldvat se po dobu celého Zivota pfi védomi
spoluodpovédnosti za své vzdélavani.

Zajmové vzdélavani je povazovano za verejnou sluzbu poskytovanou ve stfedisku volného

¢asu za Uplatu v souladu s § 12 Vyhlasky ¢. 74/2005 o zajmovém vzdélavani.
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7. PEDAGOGICKE PRINCIPY VZDELAVANI V SI

Soustavnost a cilevédomost — zdmérné pedagogické plisobeni rozlozené do soustavy
na sebe navazujicich dil¢ich krokd, které sméruji ke stanovenému dlouhodobému cili
(utvareni dovednosti, navykd a postoju).

Aktivnost — pedagog vybira a motivuje takové Cinnosti, aby se do nich mohli zapojit
vSichni ucastnici, byt jejich mira zapojeni mlze byt rlizna

Priméfenost — pfi vybéru cinnosti zohledriujeme vék ucastnikl, jejich fyzickou
i mentalni vyspélost a jejich momentalni stav.

Vyzdvihovani kladnych ryst osobnosti — pochvala, uznani a ocenéni zvysuji sebevédomi
a jsou motivujicimi prvky pro dalsi ¢innost.

Pedagogické ovliviiovani volného casu — nutnost citlivého pedagogického vedeni
Ucastnikd k rozumnému vyuzivani volného casu.

Jednota a specifi¢nost vyucovani a zajmového vzdélavani — vymezuje spolecné plnéni
vychovného cile, tj. rozvoj osobnosti. PFfi zajmovych cinnostech je tohoto cile
dosahovano specifickymi prostfedky.

Dobrovolnost — dobrovolnd Ucast na ¢innostech, tj. vytvareni podminek a navozovani
situaci tak, aby nabizeny program byl ptijiman dobrovolné.

Aktivita — vedeni ucastnikd k aktivnimu podilu ve vSech fazich ¢innosti

Seberealizace — takova struktura Cinnosti, aby kazdy jednotlivec mohl uplatnit své
specifické vlohy a schopnosti a byt tak v nékteré oblasti ¢innosti Uspésny.

Pestrost a pfitaZlivost — obsah, metody a formy prace, jejich stfidani, rovnovaha meazi
organizovanymi a spontannimi ¢innostmi, respektovani individudlnich zajmU a potreb
ucastnika.

Zajimavost a zdjmovost — nabizené zdjmové Cinnosti musi byt pestré a mély by
odpovidat zajmUm ucastnikd, které se s jejich vékem méni a vyvijeji.

Citlivost a citovost — zvySena citlivost pfi vedeni a motivovani ¢innosti, kdy plisobime
nejen na rozumovou slozku osobnosti Ucastnika, ale i na jeho emocionalitu. Vytvarime
predevsim kladné emocionalni zazitky.

Pedagogové S| vramci zdjmového vzdéldvani pfistupuji ke vSem ucastnikim
s respektem a Uctou k osobé ucastnika, jeho dlstojnosti i jeho specifickym potiebam,
Orientace na socialni kontakt — volny ¢as by mél byt prozZivan v interakci s ostatnimi
lidmi, kazdy by mél byt pfijiman a mél by mit ve skupiné své misto

Prozitkové prvky — zafazovani prozitkovych Cinnosti, které umozni Uc¢astnikim ziskat
autentické individudlni a kolektivni zazitky

Kvalita a evaluace — pravidelné zamysleni se nad probihajicimi a planovanymi
¢innostmi a hodnoceni Uspésnosti v dosahovani stanovenych cill, schopnost
prokazovat vysledky své Cinnosti a hospodarné vyuzivani zdroju.

Cinnost nabizena podle vy$e uvedenych zésad ¢ini ze SVC vyznamny prvek primarni
prevence socialné patologickych jevu.
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8. KLICOVE KOMPETENCE, KTERE JSOU V SI ROZVIJENY

Klicové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot
dilezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého clena spolecnosti a kazdého ucastnika
zajmovych aktivit vSI. Tyto kompetence pak pfispivaji k vzdélavani jedince, k jeho
spokojenému a Uspésnému Zivotu a k posilovani funkci obfanské spolecnosti.

Tyto dovednosti, schopnosti a znalosti vSak nestoji vedle sebe izolované, ale naopak, riznymi
zpUsoby se prolinaji, jsou multifunkéni a lze je ziskat vZdy jen jako vysledek celkového procesu
vzdélavani. Proto k jejich utvareni a rozvijeni musi smérovat a pfispivat veskery vzdélavaci
obsah, aktivity a ¢innosti Schrédingerova institutu.

V tomto Skolnim vzdélavacim planu jsou popsany prostiredky a zplsoby Cinnosti Sl vytvarejici
pfedpoklady k ucinnému a komplexnimu vyuZivani ziskanych schopnosti a dovednosti na
urovni klicovych kompetenci.

8.1. Kompetence k uceni

Vedouci aktivity vede ucastniky k tomu, aby pracovali s chuti, aby si kladli otazky a hledali na
né odpovédi, aby ziskané védomosti davali do souvislosti, uplatfiovali je v praktickych situacich
i v dalsi praci. Motivuje ucastniky osobnim pfistupem, systematickou kontrolou a objektivnim
hodnocenim jejich prace s vyuzitim sebehodnoceni zakl. Volbou vhodnych metod prace
podnécuje ucastniky k realizaci jejich vlastnich ndpadd, podporuje jejich tvofivost a zapojuje
je do ucasti v raznych soutézich.

8.2. Kompetence k feseni problému

Vedouci aktivity ucastniky vede k tomu, aby si vSimali déni okolo sebe, snazili se fesit
moudre a s citem rlzné situace, uzivali logické a matematické postupy, aby chépali, Ze
vyhybani se problémidm nevede k cili a aby zapocaté ¢innosti dokoncovali. Podporuje
netradi¢ni zpUsoby reseni, vede zaky k tomu, aby vyuzZivali vlastniho Usudku a vlastnich
zkusenosti, uci je vyhleddvat chyby v feseni a hledat jejich pticiny.

8.3. Kompetence komunikativni

Vedouci aktivity u uéastnik(l rozviji ovladani reci, vyjadfovani sdéleni, myslenek, otdzek

i odpovédi vhodné formulovanymi vétami, a to i prostfednictvim rliznych komunikacnich i
informacnich prostredka. Pravidelné do svych zajmovych aktivit zarazuje metody, pti kterych
muze zaklm vStépovat dodrzovani etiky komunikace (vécnost argumentace, formulaci a
obhajobu vlastniho nazoru, naslouchdni a respektovani odliSnych nazoru).
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8.4. Kompetence socialni a personalni

Vedouci aktivity vede ucastniky k samostatnému rozhodovani o svych Cinnostech. Je treba,
aby si uvédomili, Ze za sebe zodpovidaji a Ze ponesou dusledky svych projevi. Déle je vede
k ohleduplnosti, citlivosti, rozpoznavani nevhodného chovani, nespravedlnosti, agresivity a
Sikany. Podnécuje ucastniky k dovednosti se prosadit i podfidit ve skupiné, prijmout
kompromis a respektovat jiné. Usiluje o to, aby byli tolerantni k odliSnostem mezi lidmi.

8.5. Kompetence obcanské

Vedouci aktivity vede ucastniky k uvédomovani si svych prav, ale i povinnosti béhem zajmové
aktivity i mimo ni. U¢i ucastniky pldnovat, organizovat, fidit a hodnotit, odhadovat rizika svych
napadl. Rozviji u ucastnikd vztah kpravu, vlasti, narodni hrdosti a cti
k respektovani nazorl, postoji a hodnot druhych lidi, rozviji u nich schopnost empatie,
odmitavy postoj k utlaku a hrubému zachdzeni, a pochopeni zdakladnich principl
spolecenskych norem.

8.6. Kompetence pracovni

Vedouci aktivity dlslednym hodnocenim pfipravy, priibéhu a zpracovani tkolu vede tcastniky
k ziskavani navykl( systematické a peclivé prace a schopnosti nabyté dovednosti uZivat
v dalSich ¢innostech. Vede ucastniky k zodpovédnosti za vysledek svij i kolektivu.

8.7. Environmentdlni kompetence

Vedouci aktivity vede ucastniky k chdpdni zakladnich ekologickych souvislosti a
environmentalnich problém(, respektovani poZzadavki na kvalitni Zivotni prostredi,
k ochrané vlastniho zdravi i zdravi druhych, k uplatfiovani principl zdravého zpulsobu Zivota
jednotlivce i spole¢nosti.
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9. CO MOHOU UCASTNICI OD ZAJIMOVE CINNOSTI V SI OCEKAVAT?

e REKREACI — zotaveni, osvéZeni, zdravi a dobry pocit

e KOMPENZACI — vyrovnani se s dennim stresem, rozptyleni a potéseni

e EDUKACI — pozndni a ucebni podnécovani a dalsi uceni

e KONTEMPLACI — uspokojeni potfeby klidu, pohody, rozjimani a sebevédomi

e KOMUNIKACI — moznost povidat si, nebyt sdm, byt v kontaktu, navazovat rozmanité
socidlni vztahy, bavit se proZzivat mnoho radosti, dobrodruzstvi a zazitk( spolecné
travenym Casem s ostatnimi

e INTEGRACI — byt soucasti Sirsi spole¢nosti, kolektivu i mensich kamardadskych skupin

e PARTICIPACI — ucastnit se, angaZzovat se a zapojit se do spolecné prace, dila ¢i déni a
utvaret tak vlastni socialni sebepojeti

e ENKULTURACI — uspokojeni potfeby kreativniho rozvoje, produktivniho uplatnéni a
Ucasti na kulturnim Zivoté
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10. DELKA A CASOVY PLAN ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Cinnost Schrédingerova institutu je celoroéni, od 1. za¥i a do 31. srpna daného kalendafniho
roku.

Pravidelné aktivity, napfiklad krouzky, tréninky, kurzy a jiné se uskute¢iuji zpravidla od 15.
zafi do 30. ¢ervna bézného sSkolniho roku.

Minimalni frekvence jednotlivych krouzkl je jedenkrat tydné v rozsahu jedné hodiny
(60 minut), u sportovnich aktivit (tréninky) minimalné jednou tydné v rozsahu dvou
vyucéovacich hodin (2 x 45 minut).

Podana prihlaska ucastnika ke kazdé pravidelné aktivité zajmového vzdélavani se vztahuje
vidy ke konkrétnimu Skolnimu roku. Kazdy ucastnik se mlzZze na zakladé fadné vyplnéné a
zakonnymi zastupci podepsané prihlasky pfihlasit na vice aktivit.

PtileZitostné Cinnosti jsou obvykle jednordzové akce v délce trvani od 2 do 12 hodin.
Spontanni ¢innosti nejsou obvykle presné ¢asové vymezeny, navazuji a vychazeji z provoznich
podminek a provozni doby jednotlivych stiedisek SI.

Taborové Cinnosti maji charakter priméstskych tdbor(, kratkodobych pobytovych akci do péti
dnl a dlouhodobych pobytovych akci nad pét dn(.

Cinnost ve Schrodingerové institutu je vidy pldnovana na obdobi jednoho $kolniho roku.
Obsahova napli pravidelnych ¢innosti neni zpravidla striktné uréena predem, specifikuje se a
konkretizuje v tfidni knize zajmového Utvaru, a to s pfihlédnutim k aktudini skupiné ucastnikd
zajmového vzdélavani pro dany Skolni rok, jejich vékovym zvlastnostem, jiz ziskanym
dovednostem, pfipadné individudlnim zvlastnostem a dalSim urcujicim faktoram.

10.1. Plan pravidelné c¢innosti bézného Skolniho roku:

Leden, Unor — zverejnéni nabidky tdborovych aktivit SI na pfislusny skolni rok
Cerven - zvefejnéni nabidky pravidelnych aktivit na novy $kolni rok

15. zafi — zahajeni pravidelnych aktivit v SI

25. tijna — uzavérka prihlasek do zajmového vzdélavani

30. ¢ervna — ukonceni pravidelnych aktivit v Sl

10.2. Plan prilezitostné Cinnosti na bézny Skolni rok:

Kazda prilezitostna akce je zvefejnéna na verejné pristupném misté, v tisku, na webovych
Strankach SI, v letdccich apod. cca 1 mésic pred jejim kondnim, taborova cinnost je
zverejiovana minimalné 5 mésicl pred jejim konanim.
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11. OBLASTI VZDELAVANI VE SCHRODINGEROVE INSTITUTU

VZDELAVANI K UMENI,
KULTURE A ESTETICE

Vytvarna vychova
Hudebni vychova
Tanec

Cil vzdélavani

rozvijet, ziskavat a spolubudovat klicové kompetence
v ramci estetické oblasti

Klicové kompetence

kompetence k uceni

kompetence k feSeni problém{
kompetence komunikativni

kompetence socialni personalni
kompetence obcanské, ¢innostni a pracovni
kompetence k naplnéni volného casu
kompetence k objevovani

kompetence k mysleni a uvazovani
kompetence k praci, k podnikavosti

Vychovné a vzdélavaci
strategie estetické
oblasti

vhodné prostredi a ¢as
vhodnd atmosféra
kompetentni pedagog
vhodné a bezpecné pomlicky
vhodné pracovni metody

Formy prace

krouzek

kurz

pobytovy tabor
priméstsky tdbor
akce

soutéze, prehlidky
osvétova Cinnost
vyukové programy
individualni ¢innost
spontanni ¢innost

Ocekavané vystupy
strategie estetické
oblasti

podpora kladného vztahu k uméni

podpora vlastni tvorby, jeji hodnoceni

podpora relaxace pfi tvorbé a emocionalnich zazitku
zvladnuti pouzivanych technik

rozvoj motoriky

vybér vhodnych pomucek

Prufezova témata

osobnostni a socialni vychova
vychova demokratického obcana

vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech

multikulturni vychova
environmentalni vychova
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Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
Multikulturni vychova

Environmentalni vychova

Medializace a medialni vychova

Vychova k dobrovolnictvi

Zdravé klima neformdlniho a zajmového vzdélavani
Participace a informovanost, cesta k aktivnimu obcanstvi
Inkluze déti se specidlnimi vzdélavacimi potifebami

PRIRODOVEDNA OBLAST
VZDELAVANI

Aktivity teoretické a aktivity v terénu
Aktivity ekologické

Cil vzdélavani

Rozvijet, ziskavat a spolubudovat klicové kompetence v rdmci
pfirodovédné oblasti

Klicové kompetence

Kompetence k uéeni
Kompetence k feseni probléma
Kompetence komunikativni
Kompetence socialni personalni
Kompetence obcanské, ¢innostni a pracovni
Kompetence k naplnéni volného ¢asu
Kompetence k objevovani

Kompetence k mysleni a uvazovani
Kompetence k praci, k podnikavosti
Kompetence adaptacni

Vychovné a vzdélavaci
strategie prirodovédné
oblasti

Vhodné prostredi a ¢as
Vhodna atmosféra
Kompetentni pedagog
Vhodné a bezpecné pomlcky
Vhodné pracovni metody
Evaluace

Formy prace

Krouzek

Kurz

Pobytovy tabor
Priméstsky tabor
Pobytové akce, soustredéni
Akce

Soutéze, prehlidky
Osvétova ¢innost
Vyukové programy
Individualni ¢innost
Spontanni ¢innost

Ocekavané vystupy
strategie prirodovédné
oblasti

Podpora kladného vztahu k prirodé, pochopeni a
respektovani prirodnich zakonu

Podpora a uUc¢ast na ochrané Zivotniho prostredi

Podpora moralniho a pravniho védomi ve vztahu k prirodé
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Podpora vlastnich proZitkG z prirody, Podpora relaxace pfi
pobytu v pfirodé, umoznéni emocionalnich zazitkd

Prufezova témata

Osobnostni a socidlni vychova

Vychova demokratického obcana

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
Multikulturni vychova

Environmentalni vychova

Vychova k dobrovolnictvi

Zdravé klima neformalniho a zdjmového vzdélavani
Participace a informovanost, cesta k aktivnimu obcanstvi
Inkluze déti se specidlnimi vzdélavacimi potifebami

OSOBNOSTNE
SPOLECENSKY ROZVO)

Aktivity smérujici k budovani vlastni osobnosti
Aktivity sméfujici ke vztahu ke spolecnosti, k budovani
aktivniho obcanstvi

Cil vzdélavani

Rozvijet, ziskavat a spolubudovat klicové kompetence v rdmci
osobnostné spolecenského rozvoje

Klicové kompetence

Kompetence k uéeni
Kompetence k feseni probléma
Kompetence komunikativni
Kompetence socialni personalni
Kompetence obcéanské, ¢innostni a pracovni
Kompetence k naplnéni volného ¢asu
Kompetence k objevovani

Kompetence k mysleni a uvazovani
Kompetence k préci, k podnikavosti
Kompetence adaptaéni

Vychovné a vzdélavaci
strategie oblasti
osobnostné
spolecenského rozvoje

Vhodné prostredi a ¢as
Vhodna atmosféra
Kompetentni pedagog
Vhodné a bezpecné pomdcky
Vhodné pracovni metody
Evaluace

Formy prace

Krouzek

Pobytovy tabor
Priméstsky tabor
Akce

Osvétova ¢innost
Individualni ¢innost
Spontanni ¢innost

Ocekavané vystupy
strategie oblasti

Podpora budovani osobnosti a prace na osobnim rozvoiji
Podpora budovani vztahu ke spole€nosti, ndrodni citéni
Podpora aktivniho obcanstvi

Ziskavani obecného prehledu o spolec¢enském déni

26




Schridingeriv
Palackého 205, 408 01 Rumburk 1€: 71341510 tel.: 413 034 80O . .
www.sinstitut.cz

inStI‘tur Sidlo: Londynska 562, 407 53 Jifikov 1Z0: 691004196 e-mail: info@sinstitut.cz
osobnostné e Podpora znalosti historickych souvislosti vyvoje spolec¢nosti
spole¢enského rozvoje ® Rozvoj tvarciho a kritického uvazovani
e Rozvoj multikulturniho vnimani svéta
® Rozvoj empatického citéni a psychologického vhledu

Osobnostni a socidlni vychova

Psychologicka vychova

Vychova demokratického obcana

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
Multikulturni vychova

Environmentalni vychova

Medializace a medidlni vychova

Vychova k dobrovolnictvi

Zdravé klima neformalniho a zajmového vzdélavani
Participace a informovanost, cesta k aktivnimu obc¢anstvi
Inkluze déti se specidlnimi vzdélavacimi potifebami

Prufezova témata

TECHNICKE VZDELAVANI

Cil vzdélavani

Klicové kompetence

Vychovné a vzdélavaci
strategie technické
oblasti

Formy prace
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Ocekavané vystupy
strategie technické
oblasti

PRUREZOVA TEMATA

tel.: 413 034 800
e-mail: info@sinstitut.cz

www sinstitut.cz
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12. BOZP VE SCHRODINGEROVE INSTITUTU

Dodrzovani pravidel bezpecnosti prace a ochrany zdravi ve Schrodingerové institutu vychazi
z platné legislativy v rdmci zajmového vzdélavani, z vnitfniho fadu Sl, vnitfnich smérnic v ramci
BOZP a z provoznich fadua jednotlivych télocvicen, u¢eben, kluboven, dilen, atd.

BOZP a PO zajistuje pro Schrdodinger(iv institut externi firma UNISSA plus, SE, Arbesova
3468/18, 466 04 Jablonec nad Nisou, véetné pravidelného Skoleni vedoucich pracovnikd
(gestorli) odborné zpusobilou osobou jedenkrat za dva roky.

Gestori nasledné proskoluji své tutory jedenkrat za rok. Nové pfijimani pracovnici jsou pfi
svém nastupu do zaméstnani proskoleni personalistou.

Zameéstnanci jsou Skoleni v oblasti BOZP a PO dle platnych pravnich predpist a smérnic.

Pti jednotlivych formach zajmového vzdélavani se dba na dodrZovani fyzické, socialni a
emocionalni bezpecnosti nejen zaméstnanc( Sl, ale téz Ucastnikd zajmového vzdélavani.

Ti jsou o podminkdch dodrzovani BOZP proskolovani prfed zahajenim kazdé pravidelné
i nepravidelné aktivity, a to s ohledem na jejich vék a mentalni schopnosti.

Informace o pouceni Ucastnikl z hlediska BOZP jsou vidy zapsany do tfidni knihy.
Schrédingerdv institut dbd na ochranu vSech Ucastnikl zajmového vzdélavani, dospélych
i déti pred pripadnym nasilnym chovanim, Sikanou, sexudlnim obtéZzovanim a dalSim rizikovym
chovanim souborem vnitfnich pravidel SI, kterd chrani potencidlni obéti pred témito
asocialnimi typy chovani jednotlivci i skupin.

S témito pravidly jsou seznameni vSichni zaméstnanci SI, nové pfijimané zaméstnance s témito
pravidly seznamuje personalista.

13. GDPR VE SCHRODINGEROVE INSTITUTU

Schrodingeriv institut dodrzuje pravidla GDPR podle natizeni EU i na zakladé vnitfnich
smérnic. Tyto smérnice jsou verejné pristupné v kancelari reditelky SI. Pro verejnost, ucastniky
zajmovych aktivit i jejich zdkonné zastupce jsou podrobné informace o GDPR v Sl zverejnény
na webovych strankach Sl a na vSech typech pfrihlasek k aktivitam v SI. Tyto pfrihlasky jsou
opatfeny informovanymi souhlasy s nakladanim s osobnimi adaji uéastnik( a s informacemi o
jejich pravech.

Povérencem pro GDPR v Sl je Ing. Jifi Jakoubek. Aktudlni kontakt na povérence je zverejnén na
webovych strankach SI.
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14. AUTOEVALUACE SCHRODINGEROVA INSTITUTU

Autoevaluace Schrodingerova institutu je nedilnou soucasti jeho snahy o zkvalitiovani sluzeb
a prdce, ale i atmosféry uvnitf organizace a jejiho plsobeni na okoli.

Jedna se o celou fadu vnitfnich hodnoceni SVC, kterd napomahaji ke zkvalitnéni a zefektivnéni
vzdélavani a vychovy v Sl.

Autoevaluace je pravidelné uskutecfiovana na zakladé vnitfnich procest organizace.

14.1. Oblasti autoevaluace

e materialni, technické, ekonomické, personalni, hygienické a dalsi podminky v SI
prabéh zajmového vzdélavani

e vzajemné vztahy srodi€i, partnerskymi organizacemi, Skolami a mistnimi
samospravami, s mistnimi komunitami a Sirsi verejnosti
vysledky zdjmového vzdélavani

e fizeni SVC, kvalita prace pedagogickych pracovniki a jejich dalsi vzdélavani

14.2. Cile a kritéria autoevaluace

Cilem autoevaluace Schrodingerova institutu je zjistit aktualni informace o stavu celé
organizaci a tim ziskat podklady pro planovani a realizaci jeho dalsSiho rozvoje, udrzeni
stdvajicich podminek kzajmovému vzdélavani a dosazeni co nejlepSich vysledki
odpovidajicich individualnim mozZnostem ucastnik(l. Zaroven je cilem zajistit odborny rust
pedagogickych pracovnikl a spokojenost Gcastniku a jejich zdkonnych zastupca.

DalSimi kritérii autoevaluace Sl je jeho ekonomicka kondice a objem ziskanych financnich
prostfedkil na zabezpecéeni chodu SI, naplnénost SI v rdmci demografie Sluknovského vybézku
a individualnich moznosti ucastnika.

14.3. Nastroje autoevaluace

e rozbor dokumentace, roc¢nich dil¢ich rozpoctd a plantd jednotlivych gesci a stfedisek

e rozbor celkového rozpoctu S, jeho plnéni, rozbor plnéni podminek dotacnich titull a
realizaci projektl uskutecriovanych v SI,

e rozhovory pedagogli a vedeni Sl s rodici

e osobni pohovory s pedagogy, Ustni i pisemné hodnoceni jejich prace a jeji kvality

e dotaznikova Setfeni pro rodice a ucastniky Sl

o dotaznikova Setfeni pro zaméstnance a pracovniky S|

e hospitace

® plnéni mechanismu vnitini kontrolni ¢innosti z hlediska ekonomiky a provozu S|

® interni audit

e vysledky kontrolni ¢&innosti ze strany dal$ich organd (CSI, MSMT, KHS, OSSZ, a dalsi)
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15. ZVEREJNENIi SKOLNIHO VZDELAVACIHO PLANU SI

Skolni vzdélavaci plan je zivy dokument, ktery je dle potieb Schrodingerova institutu
pravidelné aktualizovan.

Pracovnikiim Sl i vefejnosti je umoznéno nahlizet do jeho tisténé verze na verejné
pfistupném misté ve Schrodingerové institutu, v kancelafich na Palackého 205, Rumburk

nebo na feditelstvi Sl v klastere Sv. Karla Boromejského, Londynska 562/3a, Jifikov, nebo na

webovych strankach SI.

16. PLATNOST SVP

Skolni vzdélavaci plan Schrédingerova institutu je vydan na obdobi let 2021 a7 2025

V Jifikové dne 1. 1. 2021

Bc. Gabriela DouSova
Reditelka Schrédingerova institutu
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